IFD gGmbH
Integrationsfachdienst
in Mittelfranken

WAS IST DER IFD?
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* fiir Menschen mit
Schwerbehinderung oder
Gleichstellung in Mittelfranken;
gefordert gem. § 45 SGB I
mit Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS)
der Agentur fiir Arbeit oder
des Jobcenters

Integrationsfachdienste sind flichendeckend in
allen Regionen Bayerns vertreten. Sie sind Ansprech-
partner fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber, wenn es
um die berufliche Integration von beschaftigten
oder arbeitsuchenden Menschen mit Schwerbehin-
derung geht. Der Integrationsfachdienst fiir den
Raum Mittelfranken ist die IFD gGmbH.

Integrationsfachdienst (IFD)
gemeinniitzige GmbH

Arbeitschancen fiir behinderte Menschen

Zentrale Niirnberg
Fiirther Strafle 226
90429 Niirnberg

Tel. 0911 323899-0
Fax 0911 323899-129

Die Leistungen des Integrationsfachdienstes sind
im Sozialgesetzbuch IX geregelt und fiir Arbeitgeber
wie Arbeitnehmer kostenfrei.

Der IFD ist keine private Arbeitsvermittlung.
Verantwortlich fiir die Sicherung der Qualitat und
die Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben im Bereich
der beruflichen Begleitung ist das Inklusionsamt.

Der IFD kennt den Arbeitsmarkt im Raum Mittelfran-
ken umfassend und pflegt zu vielen Firmen regel-
maBigen Kontakt. Er arbeitet seit dem Jahr 2001
vernetzt mit Behorden, Verbdnden, Kliniken, Reha-
bilitationseinrichtungen, Schulen, Werkstéatten fiir
Menschen mit Schwerbehinderung etc.

Geschiftsstelle Ansbach
Schalkhduser Strale 17
91522 Ansbach

Tel. 0981 466330-0

Fax 0981 466330-33

Geschiftsstelle Lauf
Briver Allee 9

91207 Lauf

Tel. 09123 965654
Fax 09123 966356

info@ifd-ggmbh.de
www.ifd-ggmbh.de

Geschiftsstelle Fiirth
Gebhardtstraie 45
90762 Fiirth

Tel. 0911 323899-70
Fax 0911 323899-90

Geschiftsstelle Weienburg
Schwarzgasse 3

91781 WeiRenburg

Tel. 09141 87706-0

Fax 09141 87706-26

INDIVIDUELLE
INTEGRATIONS-
BERATUNG

MaBnahme zur Aktivierung und beruflichen

Eingliederung im Rahmen des AVGS*



UNSERE
LEISTUNGEN

O Arbeitsplatzsuche
Wir kniipfen Kontakte zu einstellungs-
bereiten Arbeitgebern und finden heraus,
welcher Arbeitsplatz zu lhnen passt.

O Bewerbungsstrategie optimieren
Wir helfen Ihnen bei der Strukturierung Ihres Bewer-
bungsprozesses, indem wir
— lhre Bewerbungsunterlagen optimieren,
— Sie auf Vorstellungsgesprache vorbereiten,
— Sie auf Wunsch zu Vorstellungsterminen
begleiten und unterstiitzen.

O Individuelles Fihigkeitsprofil erstellen

Wir erarbeiten gemeinsam mit lhnen ein Fahigkeitsprofil
und prdsentieren moglichen Arbeitgebern Ihre person-
lichen Starken.

O Uber Fordermoglichkeiten beraten

Wir beraten Sie und Ihren kiinftigen Arbeitgeber iiber
technische Hilfsmittelausstattung und Optimierung
lhres Arbeitsplatzes.

O Auf die Arbeitsaufnahme vorbereiten

Wir fiihren mit Ihnen vor Stellenantritt ein betriebliches
Training durch oder bereiten gegebenenfalls eine Ar-
beitserprobung vor.

O Arbeitsplatz gefunden - und dann?
Wir unterstiitzen Sie am Arbeitsplatz — bei Bedarf
auch iiber einen langeren Zeitraum. Wir sprechen
mit Ihren Vorgesetzten und Kollegen iiber die
Auswirkung Ihrer Behinderung —
wenn Sie es wollen.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf die gleichzeitige Verwendung ménnlicher und weiblicher Sprachformen. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafen fiir alle Geschlechter.

Beratung
Alle Beratungstermine erfolgen zeitlich individuell in
Absprache mit lhrem persdnlichen Integrationsberater.

Vertraulichkeit

Die Integrationsberater unterliegen der Schweigepflicht.

Sie unterstiitzen Sie bei personlichen und sozialen
Problemen und stellen Kontakte zu Hilfsangeboten im
Rahmen unseres Netzwerkes her.

Eingliederungsplanung
Wir entwickeln mit lhnen gemeinsam eine Strategie der
beruflichen Eingliederung, die lhre personliche Situation
beriicksichtigt und damit zu einer Verbesserung lhrer
Lebenssituation fiihrt.

Perspektiven
Ihr Integrationsberater erortert mit Ihnen lhre ganz indi-
viduelle Situation und entwickelt gemeinsam mit lhnen
Schritte und praktikable Losungswege aus der Arbeits-
losigkeit.

Behinderungsspezifische Fachkompetenz
Alle Integrationsberater verfiigen iiber Qualifikationen
und mehrjahrige Erfahrung im gesamten Aufgabenspek-
trum der Integrationsarbeit und kennen die Probleme
hinsichtlich der moglicherweise eingeschrankten
Leistungsfahigkeit gesundheitlich beeintrachtigter
Menschen. Daher wird darauf ganz besonders bei der

Auswahl geeigneter Arbeitsstellen geachtet. a Q®

FORDERUNGS-
VORAUSSETZUNGEN

v Sie haben einen anerkann-
ten Grad der Behinderung von
mindestens 50 oder sind
gleichgestellt.

\/ Da diese Mafnahme der Aktivierung und beruf-
lichen Eingliederung nach AZAV zertifiziert und nach
dem Recht der Arbeitsférderung zugelassen ist, kann
eine Teilnahme bei Vorliegen der personlichen Voraus-
setzungen unter Vorlage eines Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutscheines (AVGS) gemaf § 45 SGB IlI erfolgen.

Was noch wichtig ist:

v Die Teilnahme an unserem Angebot ist zeitlich
individuell auf Ihre Bediirfnisse zugeschnitten.

V Bewerbungs- und Fahrtkosten kénnen nicht vom
Integrationsfachdienst iibernommen werden. Wenden
Sie sich in dieser Angelegenheit an lhr zustandiges
Jobcenter oder die Agentur fiir Arbeit.

V Die Dauer der MaBnahme betrdgt in der Regel 6
Monate. Im Einzelfall kann auch ein kiirzerer Zeitraum
vereinbart werden, jedoch nicht weniger als 3 Monate.

\/ Die MaBBnahmeinhalte werden an mindestens zwei
Tagen pro Woche erbracht. Der zu erwartende Wochen-
stundenumfang richtet sich individuell nach dem
Unterstiitzungsbedarf. Er betragt durch-
schnittlich zwei Unterrichtseinheiten

a 45 Minuten.



